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MANGO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

01.01.2010 — 31.12.2010 DONEMI SERIi:XI, NO:29 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN
HAZIRLANMIS YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I-GIRIS
Raporun Donemi : 01.01.2010-31.12.2010
Ortakhgin Unvam : MANGO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihi itibariyle aktif
olarak gorev alan baskan ve iiyelerin, ad ve soyadlari, yetki simirlarl,, bu gorevlerinin siireleri
(baslangig ve bitis tarihleriyle):

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Ana Soézlesmesi hiikiimleri
gercevesinde Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinin, bir sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar gérev
yapmak lizere, 1 (bir) yillik siire i¢in se¢ilmeleri Genel Kurul tarafindan gergeklestirilmektedir.
Sirketin 2009 Y1l1 Olagan Genel Kurulu 12.03.2010 tarihinde yapilmistir.

12.03.2010 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak iizere; Yonetim
Kuruluna Ayhan KARAK , Mehmet YAYLA, Nurhayat KARAK, Seref YAYLA, Nuran
CEHERYAN ve Denetgilige Hiiseyin Cem KERIMOGLU segilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: X, No: 22 sayili Tebliginin 25. maddesi 1 numarali fikras1 hitkmii
geregince, Yonetim Kurulunun 05 Nisan 2010 tarih, 8 no.lu toplantisinda 1 (bir) yil siire ile gorev
yapmak lzere; Nurhayat KARAK ve Nuran CEHERYAN, ‘Denetim Kurulu'nda
gorevlendirilmislerdir.

31.12.2010 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri :

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ayhan KARAK Yonetim Kurulu Bagkan1 12.03.2010 — Devam
Mehmet YAYLA Yo6n.Kur.Baskan Vekili 12.03.2010 — Devam
Nurhayat KARAK Yonetim Kurulu Uyesi 12.03.2010 — Devam
Seref YAYLA Yonetim Kurulu Uyesi 12.03.2010 — Devam
Nuran CEHERYAN Yonetim Kurulu Uyesi 12.03.2010 — Devam

Yonetim Kurulu'nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler
Donem iginde yapilan herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

31.12.2010 tarihi itibariyle Denetim Kurulu Uyeleri :

Denetleme Kurulu Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Nurhayat KARAK Denetleme Kurulu Uyesi 05.04.2010 - Devam
Nuran CEHERYAN Denetleme Kurulu Uyesi 05.04.2010 - Devam
Hiiseyin Cem KERIMOGLU Denetgi 12.03.2010 - Devam

Denetim Kurulu'nda Dénem Icinde Yapilan Degisiklikler

Donem iginde yapilan herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetleme Kurulu Uyelerinin Yetki ve Simrlar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Denetleme Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve Sirket Ana S6zlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

4 Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin
neler oldugu

Sirket, 13-14-17 Mayis 2010 tarihinde IMKB’de halka arz oldugundan SPK diizenlemelerine gore ana
sOzlesmesi tamamen degismis olup; www.kap.gov.tr ve www.mangogida.com.tr de
yayinlanmaktadir.

Ortakhigin Sermayesi ve Donem Karn

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 10.000.000.-TL olup, 01.01.2010-31.12.2010 déneminde ana ortaklikta
4,492,944-TL kar elde edilmistir.

Sermaye, tamami 6denmis 10.000.000 TL’dir. (31.12.2009:6.600.000 TL) Sermaye, her biri 1TL
tutarinda 10.000.000 Adet paya bolinmiistiir. Grup’un imtiyazli hisse senedi yoktur. Sirket kayith
sermaye sistemine tabi olup kayitli sermaye tavani 100.000.000 TL dir.

Sirketin 31.12.2009 tarihi itibariyle 6.600.000 TL olan 6denmis sermayesi, halka arz edilmek flizere,
mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle 3.400.000 TL nakit
artirilmasi sonucunda 10.000.000 TL’na ¢ikarilmis ve SPK’nin 06.05.2010 tarih ve 27/380 sayil1 kayda
alinma belgesi ise kurul kaydina alinmustir.

5 Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirimi yapilmissa,
hisse senedi dagitip dagitmadigi, dagitmamissa nedenleri, ortak sayisi, hisse senetleri fiyatlarinin
yil icinde gosterdigi gelisme, son ii¢ yilda dagitilan temettii, sermayesinin % 10’undan fazlasina
sahip olan ortaklarin adlari, paylarimin miktari ve sermayedeki oranlari

Sirketin %34 oranindaki hissesi 24/05/2010 tarihinden itibaren IMKB’nin Ikinci Ulusal Pazarinda islem
gormeye baslamis ve hisse senetlerinin fiyati donem iginde 2,76.-TL ile 4,24.-TL. arasinda degiskenlik
gostermistir.

Ilgili donemde gerceklesen ortak satislar1 neticesinde, sirketin %64°ii halka ac¢ik konumunda bulunurken,
kurucu ortaklar digindaki hissedarlara ait borsada kote hisse orani ise %54 seviyesindedir.

IMKB’de gerceklesen 3,00-TL’lik hisse bas1 kapanis fiyati ile, sirketin 31.12.2010 tarihinde piyada
degeri 30,000,000-TL olmustur.

IMKB’de islem gordiigiinden sirketin ortak sayis1 tam olarak bilinmemektedir.

10.000.000.-TL sermavenin %10°undan fazlasina sahip ortaklarin pay durumu soéyledir:

Ad1 Soyadi Pay Tutar1 Pay Oram %
Ayhan KARAK 2.135.000 21,35
Mehmet YAYLA 2.135.000 21.35
Diger 330.000 3.30
Halka Arz 5.400.000 54,00

Toplam 10.000.000 100,00
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Sirketin hisse senetlerinin tamami1 hamiline yazili olup 10.000.000.-TL.’lik sermayeyi temsil eden kupiir
dagilimi asagida verilmistir.

Miktary/ Sermayeye
Hamiline Nom/TL Oram %
Hamiline 10.000.000 NOM/TL. 100,00
Toplam 10.000.000 100,00

6 Varsa cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhgi, finansman bonosu,
kara istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutari,
bunlarin ortakhga getirdigi yiik ve 6deme imkanlari:

Y oktur.
7 Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Mango Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket), Mango Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tinvaniyla
27.09.2000 tarihinde Istanbul ticaret sicil memurlugunda 445313/392895 sicil no ile tescil ve ilan
olunarak kurulmustur.

Sirket, 20.05.2009 tarih ve 7314 sayili T.Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan olundugu iizere
13.05.2009 tarihinden itibaren Limited sirket nevinden anonim sirket nevine doniismiis olup yeni linvani
Mango Gida Sanayi ve Ticaret A.S. olarak tescillenmistir.

Sirket, yas sebze ve meyve ticareti, Uretim, pazarlama, depolama ve isleme konularinda 27.09.2000
tarihinden beri faaliyet gostermektedir. Sirketin ana faaliyetleri iginde, ulusal ve uluslararasi perakende,
toptan market zincirlerinin yas sebze ve meyve tedarikine ilave olarak, catering, otel, restaurant
zincirlerinin tedarikini saglamak da bulunmaktadir. Sirket kendisine ait sera ve tarim alanlarinda
dogrudan {iretim yaptig1 gibi, iiretim siirecinin her asamasmi Iyi Tarim Uygulamalar1 (ITU) sertifika
programi ¢ergevesinde denetlendigi anlasmali ve sertifikali c¢iftcilere de kendi adma iiretim
yaptirmaktadir. Uriin tedarikinin geri kalan kismini ise, kendisine ait depolarin bulundugu satin alma
noktalarindan (hallerden) ve dogrudan iireticiden satin alarak karsilamaktadir.

Sirket, tarima dayali gida sektoriinde faaliyet gostermektedir. Sirketin faaliyet gosterdigi sektordeki
gelismeler, iklim kosullarinin yani sira tarimsal hammadde kaynagi olan tarim sektoriiyle ¢ok yakindan
ilgilidir.

Sirketin %34’liik hissesi 24.05.2010 tarihinden itibaren IMKB’nin ikinci Ulusal Pazarinda islem
gormeye baslamistir.

Sirketin hakim ortaklart Mehmet Yayla ve Ayhan Karak’tir.

Sirketin merkez adresi, Atasehir Kiigiikbakkalkdy Kadikoy Hali No:74 Istanbul - Tiirkiye’dir.
Grup’ta, bilango tarihi itibariyle ¢alisan personel sayis1 273 kisidir. (31.12.2009:124 kisi)

Sirketin Antalya, Iznik, Bursa ve Adana hallerinde subeleri bulunmaktadar.
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Sirket ve konsolidasyona dahil edilen bagli ortakliklar ile birlikte “Grup” olarak nitelendirilmektedir.
Konsolidasyona dahil edilen bagli ortakliklarin faaliyet alanlar1 asagida agiklanmustir:

Aydin Gida Uriin.ima.Paz.Dag. ith.Ihr.San.Tic. Ltd. Sti.

Yas sebze ve meyve ticareti ile pazarlamasi faaliyetinde bulunmak ve Migros magazalar1 i¢inde reyon
isletmeciligi ger¢eklestirmek

Sepken Tarim Uriinleri Gida Nak. Sanayi ve Tic Ltd. Sti.

Yas sebze ve meyve ticareti, liretimi, pazarlamas1 ve islemesi faaliyetlerinde bulunmak ve genel
piyasadan tiim sebze meyve tedariki ger¢eklestirmek

Yamac Tarim Uriinleri Gida Nak. Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. *
Sebze ve meyve liretimi

*29/06/2010 tarihli 15 nolu yonetim kurulu karari ile;

Sirket istiraklerinden olan Yama¢ Tarim Uriinleri Gida Nakliyat Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.’nin
250.000.- TL sermayesindeki %66 hissesi karsiliginda 165.000.-TL’lik paymin tamami, 1 adet hisse =
4,00.-TL satis fiyat: ile toplam 660.000.- TL bedel ile Kenan SARICICEK e satilmistir. Istirake ait,
30.06.2010 tarihine kadar olan gelir ve giderler, finansal tablolarda konsolide edilmistir.

II-  FAALIYETLER
1 Cari donem ve gecmis donem sermaye artirimlar :

Sirket 6.600.000.-TL olan sermayesini 13-14-17 Mayis 2010 tarihinde mevcut ortaklarin yeni pay alma
haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle 3.400.000.-TL nakit artirilmasi sonucunda IMKB’de halka
arz olarak 10.000.000.-TL’ye yiikseltmistir.

2 Finansal Yapiya lliskin Bilgiler

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:XI, No:29 sayili teblige gore hazirlanmis konsolide olan mali
tablo ve dipnotlara gore;

01.01.2010-31.12.2010 doénemi itibariyle satig gelirleri 2009’un ayn1 dénemine gore %117’1lik artisla
66,677,272-TL’ye ulasan sirket, 52,424,572-TL tutarinda gergeklesen satiglarin maliyetinin ardindan
(satiglarin %78,62’si) briit kar olarak 14,252,700-TL kazang elde etmistir. Bu donemde, sirketin yurtigi-
yurtdist satis dagilimi %94’e %6 olarak gergeklesmistir. Sirketin, 2009 yilindaki ihracati ise sadece
%0,18 diizeyinde bulunmaktaydi.

Diger faaliyet gelirlerindeki artisin etkisiyle briit kar performansindaki olumlulugu operasyonel karina
da yansitarak siirdiirmeyi basaran sirket, 2009’a gore faaliyet karin1 %217 oraninda artirarak 6,416,936-
TL’ye ¢ikarmustir. Sirketin, bu dénemdeki faaliyet disi finansman giderleri 1,577,995-TL ve toplam
vergi yukimlilagii de 953,183-TL olmustur.

31.12.2010 itibariyle ana ortaklikta net donem kar1 olarak 4,492,994-TL’ye ulasan sirket, boylece 2009
yil1 sonundaki 545,535-TL’lik gerceklesmeye gore %724°liik bir iyilesme saglamigtir. Karda saglanan
artisin paralelinde hisse basi kazang da 0,08-TL’den 0,51-TL’ye ulasirken, sirketin, déonem iginde
yaratilan nakit akimini isaret eden FVAOK’ii de (Faiz vergi amortisman oncesi kar) aym1 donemde
%161 oraninda artisla 2,869,748-TL’den 7,479,410-TL’ye yiikselmistir.

Sirketin 31.12.2010 tarihi itibariyle 10.000.000-TL tutarinda ¢ikarilmis sermayesi bulunmakta olup,
aktif toplami 31.12.2009’a gore %121°lik artisla 51,587,155-TL olarak gerceklesmistir. 31.12.2010




Sayfa No: 5/19
itibariyle sirketin kisa vadeli finansal borglarinin 6zsermayeye orami %34 ve toplam finansal
bor¢larinin 6zsermayeye orani da %44 seviyesinde gergeklesirken, 31.12.2009 tarihinde ayni oranlar
sirastyla %70 ve %78 seviyelerinde bulunuyordu.

Sirket, halka arzdan elde ettigi 13,464,000-TL tutarindaki gelir ile isletme sermayesini giiglendirmis,
basta topraksiz tam modern sera yatirimlari olmak iizere Uretim faaliyetlerine katki saglayacak
yatirimlarini finanse etmis ve maliyet avantaji saglayarak karliligini artirmak i¢in siparis avanslarinda
kullanarak satis hacmini gelistirmistir.

Ozet bilango, gelir tablosu ve finansal oran bilgileri asagida yer almaktadir.

Ozet Bilanco
Ozet Bilango Verileri (TL) 31.12.2009 31.12.2010 2009-2010 % Degisim
DONEN VARLIKLAR 17.549.342 40.171.904 129
Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar 302.857 992.452 228
Stoklar 692.131 1.140.417 65
DURAN VARLIKLAR 5.832.524 11.415.251 96
Finansal Yatirnmlar 0 0
Maddi Duran Varliklar 5.637.386 10.866.915 93
Maddi Olmayan Duran Varliklar 67.773 87.657
TOPLAM AKTIFLER 23.381.866 51.587.155 121
Ozet Bilango Verileri (TL) 31.12.2009 31.12.2010 2009-2010 % Degisim
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 15.799.169 24.572.632 56
Finansal Borglar 4.925.847 8.108.513 65
UZUN VADELI| YOKUMLULUKLER 574.405 2.778.494 384
Finansal Borglar 508.714 2.506.674 393
OZKAYNAKLAR 7.008.292 24.236.030 246
Odenmis Sermaye 6.600.000 10.000.000

TOPLAM PASIFLER 23.381.866 51.587.155 121
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Ozet Gelir Tablosu
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.12.2009 31.12.2010  2009-2010 % Degisim
Satis Gelirleri 30.757.454 66.677.272 116,78
Satiglarin Maliyeti (-) -25.219.190 -52.424.572 107,88
TiCARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR/ZARAR 5.538.265 14.252.700 157.35
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) -2.760.482 -7.085.866
Genel Yonetim Giderleri (-) -725.625 -2.047.821
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0 0
Diger Faaliyet Gelirleri 101.210 1.641.287
Diger Faaliyet Giderleri (-) -129.744 -343.364
FAALIYET KARI/ZARARI 2.023.624 6.416.936 217.10
(Esas Faaliyet Dis1) Finansal Gelirler 370.311 617.883
(Esas Faaliyet Dis1) Finansal Giderler (-) -1.628.758 -1.577.995
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI /ZARARI 765.178 5.456.823 61314
Dénem Vergi Gelir/Gideri (-) -179.170 -778.795
Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri (-) -40.145 -174.388
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM NET KARI /ZARARI 545.863 4.503.641 725.05
Azinlik Paylari 328 10.647
Ana Ortaklik Paylari 545.535 4.492.994
Surdiirulen faaliyetlerden hisse basina kazang 0,08 0,51 517.01
FVAOK 2.869.748 7.479.410 160,63
Ozet Finansal Oranlar
Ozet Finansal Oranlar 31.12.2009 31.12.2010
Brit Kar Marji 18,01% 21,38%
Operasyonel Kar Marji 6,58% 9,62%
Net Kar Marji 1,77% 6,75%
FVAOK Mariji 9,33% 11,06%
Aktif Karlihk 2,33% 8,93%
Ozsermaye Karlihg 10,86% 23,32%
Cari Oran 1,11 1,63
Likidite Orani 1,05 1,54
Toplam Borg / Ozkaynaklar 2,34 1,13




3 Uretim Tesisleri ve Kapasite Kullanim Oranlari
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Sirket, tiretim faaliyetlerini kendi tesislerinde iiretim, fason {iretim ve piyasadan mal alim-satimi yollari
vasitasiyla siirdiirmektedir.

I. SEBZE-MEYVE URETIM TESiSLERI

Alan (m?)

Kapasite | Sirkete Katildig1

Yer Faaliyet Acik Kapah Toplam (ton/giin) Yil
Samandira,
ISTANBUL
(MULK) Isleme ve paketleme 1.200 2.200 3.400 80-100 2005
Yenisehir, BURSA Isleme, paketleme ve
(MULK) dagitim 40.000 10.000 50.000 70-80 2010/Aralik

Paketleme ve
Kepez, ANTALYA |dagitim 1.000 1.000 20-25 2010/Ocak
Organize San.
Bolgesi, ADANA
(FASON) Narenciye paketleme 6.500 6.500 60-70 2010/Eyliil
Erciyes San. Sitesi,
ANKARA (KiRA) Paketleme 500 500 70-80 2010/Kasim
Sandikli, AFYON Patates, sogan
(FASON) paketleme 2.000 2.000 30-50 2010/Eyliil

* Samandira Tesisinin 2.200 m?lik kapali alan1 icerisinde, 80 ton kapasiteli, 300 m?lik 1 adet soguk hava deposu;

Yenisehir Tesisinde ise 5000 ton kapasiteli 17 adet soguk hava depolar1 bulunmaktadir.

** Samandira ve Yenischir Tesisleri, Sirket’in kendi tesisleridir; Digerleri ise Fason Uretim Sozlesmesi ile isletilmektedirler.

*** Sirketin ayrica, Antalya-Kumluca ve -Demre bolgelerinde sirasiyla 700 m? ve 600 m?lik isleme depolar1 bulunmaktadir.

II. SEBZE-MEYVE HALLERI

Yer Sube No. Sirkete Katildig1 Y1l
Kadikdy, ISTANBUL 74

Bayrampasa, ISTANBUL 192 2010/Ekim
Ankara 25 2010/Aralik
Antalya 83

Sandikli, AFYON 2 2010/Ekim

[znik, BURSA

46




I11. SEBZE-MEYVE YETISTiRICILiGi
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Alan
Yer Faaliyet (m?) [ Sirkete Katildig1 Y1l
Serik ve Gaziler, ANTALYA
(KIRALIK ve KENDI URETIM ALANI) Sera sebze yetistiriciligi 80.000 2009/2010
Gebiz, ANTALYA
(ANLASMALI CIFTCI -FASON URETIM) Tarla sebze yetistiriciligi 600.000 2010
Selguk, AYDIN
(ANLASMALI CIFTCI - FASON URETIM) | Tarla sebze yetistiriciligi 600.000 2010
Selguk, AYDIN
(ANLASMALI CIFTCI - FASON URETIM) [ Enginar yetistiriciligi 100.000 2010
Calti, BILECIK
(ANLASMALI CIFTCI - FASON URETIM) | Tarla sebze yetistiriciligi 200.000 2010

Sirket tesislerinin toplam iiretim kapasite miktari: 89.610-Ton/Y1il'dir. (31.12.2009: 74,910 Ton/Y1l) ilgili
donemde sirketin iiretim tesislerinde gerceklesen kapasite kullanim oranlarn asagidaki tabloda

gosterilmisgtir.
Kapasite Kullanim Oranlari
Kapasite Yil /Ton | Kapasite Kull. Yil/Ton | Kap. Kul. %
Samandira 32.850,00 32.850,00 100,00%
Yenisehir (1 ay) |14.700,00 3.000,00 20,41% Aralik
Kepez 16.425,00 6.570,00 40,00%
Adana (4 ay) 15.000,00 9.500,00 63,33% Eylil-Ekim-Kasim-Aralik
Ankara (2 ay) 1.800,00 550,00 30,56% Kasim -Aralik
Afyon (3 ay) 8.835,00 8.400,00 95,08% Ekim-Kasim-Aralik
89.610,00 60.870,00 67,93%




4 Satislar
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Sirketin, ana iirlin grubunu; 1- Sebze, 2-Mevye ve 3-Yesillik olustururken, her iiriin grubu kendi i¢inde
‘Islenmis/Paketlenmis’ ve ‘Dkme’ olarak ayrilmaktadir.

Uriin Bazinda Satiglar 2010

Sebze 21.979.795
Meyve 11.636.362
Yesillik 31.030.299
Diger 2.030.816
Toplam 66.677.272

Sirketin yurti¢i ve yurtdisi satislarindaki miisteri dagilimi asagida gosterilmistir.

2009 2010
Yurtigi Satiglarda Degisim
ilk 10 Misteri (TL) (TL) Orani
MIGROS 5.864.327| 17.838.037| 204,18%
METRO 4.859.221 7.819.145 60,91%
MOPAS 3.504.915 4.268.946 21,80%
A-101 1.802.004 8.960.579| 397,26%
CAGRI 1.902.201 1.980.176 4,10%
HAKMAR 819.778 892.004 8,81%
HATIPOGLU 568.366 662.446 16,55%
TOPLAM 19.320.811| 42.421.334| 119,56%
DIGER YURT iCi SATIS 11.378.678 19.940.666 75,25%
YURT iCi SATIS TOPLAM 30.699.489| 62.362.000| 103,14%
YURT DISI SATIS 57.965 4.315.272 | 7344,68%
TOPLAM SATIS 30.757.454| 66.677.272| 116,78%
Yurtdisi Satislarda 2010
ilk 3 Miisteri (TL)
GENELOG ALLIANCE, Ukrayna 1.621.126
CEROZ FRUCHT, Cek Cumh. 716.395
PE GDS, Ukrayna 588.819
DIGER 1.424.387
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5 Uretim Teknolojisi ve AR-GE Faaliyetleri

Sirket, kendisine ait sera ve tarim alanlarinda dogrudan {iretim yaptigi gibi, iretim siireglerinin her
asamasiin ‘Iyi Tarim Uygulamalar1 (ITU)’ sertifika programi cercevesinde denetlendigi anlasmali ve
sertifikali giftcilere de kendi adina iiretim yaptirmaktadir. Uriin tedarikinin geri kalan kismini, kendisine ait
depolarin bulundugu satin alma noktalarindan (hallerden) ve dogrudan ireticiden satin alarak
karsilamaktadir.

Tarim alanlarindan gelen iriinler, Sirket tesislerinde ayiklanip, yikanip, islenip ve paketlenip miisterilere
sevk edilmektedir.

Sirket, yetistiricilik ve tretim alaninda ‘GLOBAL GAP’, ‘ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Yo6netim
Sistemi’, ‘ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi’ ve ‘British Retail Consortium (BRC)’ sistemlerini
uygulamaktadir. Yetistiricilik alaninda ziraat miihendislerinin ve isleme ve paketleme alaninda gida
mithendislerinin kontroliinde iiretime devam etmektedir.

6 Yatirimlar

Sirket, ilgili donemde toplam 5,997,290-TL tutarinda yatirim harcamasi gergeklestirmistir.

Yatirnm Cinsi Tutan (TL)

Uretim Bazlh Yatirrm Harcamalari 3.440.488-TL
(Uretim tesisi, hal ve yetistiricilik yatirimlari)

Diger Yatirimlar 2.556.802-TL
(Laboratuar, Teknoloji-Bilgi Sistemi, Ara¢ alimi
yatirimlarr)

Toplam Yatirnm Miktari 5.997.290-TL
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Sirketin, ilgili donemde liretim tesisleri igin yaptig1 yatirim harcamalarinin dagilimi asagidadir.

L SEBZE-MEYVE URETIM

TESISLERI
Harcanan Yatirim Tutari
2010 YILI
Yer Faaliyet
699.117-TL
Samandira, ISTANBUL (MULK) Isleme ve paketleme
. 4.140.195-TL
Isleme, paketleme ve
Yenisehir, BURSA (MULK) dagitim
28.697-TL
Organize San. Bolgesi, ADANA (FASON) | Narenciye paketleme
52.506-TL
Erciyes San. Sitesi, ANKARA (KiRA) Paketleme
II. SEBZE-MEYVE HALLERI
Yer Harcanan Yatirim
Tutar1 2010
Bayrampasa, ISTANBUL 48.856-TL
Ankara 55.000-TL

I11. SEBZE-MEYVE YETISTiRICILiGi

Harcanan Yatirim Tutari

2010
Yer

70.000-TL
Selguk, AYDIN

(ANLASMALI CIFTCI - FASON URETIM)

Halka Arz izahnamesinde Yer Alan Yatirim Kararlar ve Siirecler Hakkinda Aciklayic: Bilgiler:

Urfa Karaali bolgesinde yapilan incelemeler neticesinde, yatirimin rantabilitesi disiiniilerek bu boélgede
sera yatirrmi yapma fikrinden vazgecilmistir. Izmir-Manisa bolgesindeki inceleme ve fizibilite
calismalarinin sonuglandirilmasi i¢in Genel Miidiir Mehmet Yayla Onciiliigiinde yonetim ve denetim
calismalari stirdiiriilmektedir.

Yatirim/Uretim sirketi olarak yapilandirilmasi planlanan Yamag Tarim Uriinleri Gida Nak. Sanayi ve Tic.
Ltd. Sti.’nin 2010 yili igerisinde satilmasi nedeniyle, Mango Gida’nin bagli ortakligi Sepken Tarim
Uriinleri Gida Nak. Sanayi ve Tic Ltd. Sti.’ne bu fonksyonun yiiklenmesi ve sirketin buna gore teghiz
edilmesi ve yapilandirilmasi karar1 ger¢evesinde, Sepken Tarim adina Bursa Yenisehir’de 40,000 m2’si
acgik ve 10,000 m2’si de kapali olmak iizere toplamda 50,000 m2 alana sahip olan ve isletme kapasitesini
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%20 oraninda artiran igleme ve paketleme tesisi 4,000,000-TL bedelle satin alinmistir. Bu yatirim
neticesinde Mango Gida’nin toplam {iretim kapasitesi 74,910 Ton/Y1l’dan 89,610 Ton/Y1l’a ¢ikmustir.
Bursa Yenisehir tesisi, Aralik 2010’dan itibaren iiretime baslamustir.

Avrupa Birligi Hibe Programi kapsamindaki yatirimlar devam etmektedir.

Sebze ve Paketleme Tesisi Yatirimlari

(milyon Euro) Antalya Adapazari istanbul Beypazari

Proje Bedeli 685.164 685.164 455.970 1.600.000

Hibe Bedeli 342.582 342.582 227.985 800.000
100 Ton/Gin 120 Ton/Gin

ek kapasite ek kapasite 150 Ton/Giin

Uretim ve 100 Ton/Gun ve ek kapasite
Faaliyetlerine Etkisi %15-20 Tasarruf ek kapasite %10-15 Tasarruf

7 Tesvikler

"Tarimsal Uriinlerde Thracat ladesi Destegi”ne (DFIF) iliskin olarak, gerceklestirmis oldugu ihracat
karsiliginda 446,347-TL tutarinda ihracat iadesi geliri tahakkuk ettirmistir.

8 TFinansman Kaynaklarmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladigi
Politikalar

Sirket, 01.01.2010-31.12.2010 déneminde ortaya ¢ikan finansman ve yatirim tutari ihtiyacini halka arzdan
elde ettigi 13,464,000-TL tutarindaki halka arz geliri vasitasiyla saglamistir.

Bu yolla isletme sermayesi gii¢lendirilmis, basta topraksiz tam modern sera yatirimlar: olmak tizere iiretim
faaliyetlerine katki saglayacak yatirimlar finanse edilmis ve maliyet avantaj1 saglayarak karlilig1 artirmak
i¢in siparis avanslarinda kullanilarak satis hacmi gelistirilmistir.

9 idari Faaliyetler

Sirketin iist yonetimi soyledir:

Y Oneticisi

Ust Yonetim Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Ayhan KARAK Yonetim Kurulu Bsk. 12.03.2010 — Devam
Mehmet YAYLA Yonetim Kurulu Bsk.Vk. 12.03.2010 — Devam
Nurhayat KARAK Yénetim Kurulu Uyesi 12.03.2010 — Devam
Seref YAYLA Yonetim Kurulu Uyesi 12.03.2010 — Devam
Nuran CEHERYAN Yonetim Kurulu Uyesi 12.03.2010 — Devam
Hiiseyin Cem KERIMOGLU Denetgi 12.03.2010 — Devam
Mustafa CIMEN Muhasebe Miidiirii 01.07.2008 — Devam
Alim KURTCEBE Satimalma ve Tedarik Miidiirii 15.08.2008 — Devam
Tayfun BUZTAS Uretim Miidiirii 09.03.2009 — Devam
Tiirkis HACIEFENDIOGLU Pazarlama Miidiirii 06.10.2010 — Devam
Ramile AHINDOVA Thracat Miidiirii 01.02.2010 — Devam
Sabri KARATAS Pay Sahipleri Birim 10.04.2010 — Devam
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Sirketin 31.12.2010 tarihi itibariyle konsolideye dahil edilen Grup sirketleriyle beraber toplam

personel sayis1 273 kisidir. (31.12.2009:124 kisi)

Personel Sayisi 2009 2010
Mango 51 163
Aydin 62 97
Sepken 5 13
Yamag 6 0
Toplam 124 273

SPK'in Seri:XI No:29 sayili tebligine gore donem sonunda ayrilan kidem tazminati karsilik tutari

51,255-TL.dir.

II1 - KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca Temmuz 2003 ayinda yayimlanan ve halka agik kurumlarin istege
bagl olarak uymalar1 6nerilen “Kurumsal Yonetim ilkeleri” prensip olarak benimsenmekte ve “Pay
Sahipleri” “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik” “Menfaat Sahipleri” ve “Y6netim Kurulu” ile ilgili
hususlarin bir kismina benzer hiikiimlere atifta bulunulan Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca olusturulan Kurul Kararlar1 nedeniyle kismen uyulmus, ancak asiri
bir personel istihdamina, faaliyet giderlerini arttirici yapilanmalara, dolayisiyla Sirket’in,
dolayistyla ortaklarin temettli gelirlerinin azalmasina yol agacak yapilanmalardan ise, uzak
durulmustur.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri fle iliskiler Birimi

Pay sahipleriyle iliskiler hususunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV; No: 41 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi olan Anonim Ortakliklarin uyacaklar1 Esaslar Hakkindaki
Tebligi uyarinca;

Sirketimizin 25/06/2010 tarih ve 13 sayili yonetim kurulu toplantisinda; pay sahipligi haklarinin
kullanilmas1 konusunda faaliyet gosteren, yonetim kuruluna raporlama yapan ve yonetim kurulu ile
pay sahipleri arasindaki iletisimi saglayan Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi kurulmus ve Mustafa
CIMEN birim y6neticisi olarak atanmistir.

Sirketimizin 05/04/2010 tarih ve 9 sayili yonetim kurulu toplantisinda; Sirketimizin sermaye
piyasas1t mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglamak tizere Sabri KARATAS gorevlendirilmistir.

Pay Sahiplerinin Yonetim Kurulu’na ulasmak igin kullanabilecekleri iletisim bilgileri
www.info@mangogida.com.tr , www.mangogida.com.tr , Tel : 0 216 — 561 20 00, Fax : 0 216 —
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561 34 24 seklindedir. Dénem i¢inde telefonla onsekiz basvuru yapilmis ve bagvuru yapan tim
yatirimcilara yanit verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem iginde pay sahiplerimizden, telefonla olagandisi fiyat ve miktar hareketleri ve izahname ile
ilgili {i¢ bilgi talebi olmus ve basvuran ortaklar pay sahipleri iliskileri birimince bilgilendirilmistir.

Pay sahipleri, Sirket’in bilgilenme formundan ve IMKB’de yayinlanan 6zel durum beyanlarimizdan
bilgi edinmislerdir.

Ana sdzlesmede 6zel denet¢i atanmasi yoniinde 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Ozel denetci,
TTK basta olmak iizere ilgili Kanun ve Yo6netmelik hiikiimleri gergevesinde atanabilmektedir.
Do6nem i¢inde 6zel denetgi tayini talebi olmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri
Sirketimiz 2009 yil1 faaliyetlerine ait 12.03.2010 tarihli toplantisini gerg¢eklestirmistir.
Toplant1 6ncesi ilansiz yapilmis olup giindem, nama yazili pay sahiplerine mektupla gonderilmistir.

Pay sahiplerinin genel kurula katilimi igin pay defterine kayit hususunda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulmaktadir.

Genel Kurulda goriisiilecek giindem, faaliyet raporu, bilango ve kar/zarar tablolari ve denetgi
raporu ile bagimsiz dis denetim raporu Sirket Merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik
tutulmustur.

Genel Kurul’a basin veya kamu kurum ve kuruluslarindan katilim olmamus, sekiz pay sahibi
katilmustir.

Asgari toplanti nisab1 %25 olup, Genel Kurul’a pay sahiplerinin %100’{ katilmigtir.

Genel Kurul’da her ortak 6zgiirce soru sorabilmekte ve giindem lizerinde onerge verebilmektedir.
Genel Kurul’da pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamaislardir.

Genel Kurullar Sirket Yonetim Merkezinde yapilmaktadir. Sirket Merkezi, Istanbul’da gerek
ulasimi gerekse pek c¢ok ortagi agirlama 6zelligi olan bir yer oldugundan ortaklarin genel kurula
katilimi i¢in uygun bir yerdir. Yonetim faaliyet gideri veya sairnam altinda yer alan giderleri
minimumda tutmak amaciyla, genel kurullar1 biiyiikk otellerin toplant1 salonlari yerine Sirket
Merkezinde yapmayi tercih etmektedir.

Genel Kurul kararlar1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde olusturulmakta Sirket
faaliyetlerinden Kanun tarafindan Genel Kurul Kararina baglanmamis hususlarin Genel Kurula
sunulmasi yoniinde Ana S6zlesmede herhangi bir 6zel hiikiim yoktur.

Genel Kurul tutanaklar1 ve sair rapor ve belgeler Sirket merkezinde, www.kap.gov.tr , IMKB
biilteninde, www.mangogida.com.tr adl1 Sirket bilgilendirme sayfasinda siirekli tiim yatirimcilarin
incelemesine acik tutulmaktadir.

5. Oy Haklan ve Azinhk Haklar
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Sirket Ana So6zlesmesine gore 10.000.000 adet hamiline yazili pay bulunmakta olup, paylarin her
biri 1 oy hakkina sahiptir.

TTK hiikiimleri ¢ergevesinde her ortak genel kurula katilip, oy kullanabilmektedir.

Yonetim Kurulu ve Denetgiler, Ortaklar Genel Kurulunca basit ¢cogunlukla secilebilmekte ve
herkes bu makamlara aday olabilmektedir.

Sirket ana sézlesmesinde birikimli oy kullanimina iliskin diizenlemelere yer verilmemistir. Sirket
yonetiminde azinlik pay sahiplerini temsil eden bir liye bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamam

Sirket kar dagitim zamanini, yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, yasal siiregler
icerisinde, Yo6netim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz s6z konusu degildir. Sirket’¢ce kamuya agiklanmis kar
dagitim politikas1 bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Ana sozlesmede hamiline yazili paylarin devrini kisitlayan bir hiikiim bulunmamaktadir.
Ana sozlesme madde 8: Sirketin paylarinin devir ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Sirket yonetimi kamuya agiklanacak hususlarda azami 6zeni gostermekte, yatirimcilarin kararini
etkileyebilecek tiim hususlar1 en seri sekilde yatirnmcilarin bilgisine sunmaktadir. Konu Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Seri VIII, No:54 sayili Tebligi kapsaminda degerlendirilmis, bu hususta ayrica
bir politika olusturulmasi ve bunun kamuya duyurulmasi seklinde 6zel bir uygulama yapilmamustir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde 3’er aylik donemsel mali tablolar yani sira, bagimsiz denetim
raporu ve yil kar1, temettii 6demesi, bedelli sermaye artirimi, ana sézlesme degisikligi, olagan genel
kurul toplantisi ilam1 ve tutanaklari, mali tablolar, bagimsiz denetim sirketi se¢imi, yatirim
danigsmanlig1 sdzlesmesi imzalanmasi, kar dagitim politikasi, olagandis1 fiyat ve miktar hareketi,
halka arz, denetimden sorumlu komite iiyelerinin belirlenmesi, imza yetkileri ve ilke kararlar1 gibi
yatirimcilarin kararlarma 1sik tutabilecek tiim konularda kamuya zamaninda aciklama yapilmus,
seffaf bir yonetim sergilenmistir.

Ozel durum agiklamalar ile ile ilgili olarak IMKB ve SPK tarafindan herhangi bir ek agiklama
istenmemistir.

Ozel durum agiklamalarinin zamaninda yapiliyor olmasi nedeniyle, SPK tarafindan uygulanmus
herhangi bir yaptirim mevcut degildir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi
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Sirketin www.mangogida.com.tr adl1 web adresinde internet sitesi bulunmaktadir. Internet sitesinin
yaninda ayrica, IMKB’nin www.imkb.gov.tr adresinde yer alan internet sitesinin Sirket Duyurulari
boliimii ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca Ongoriilen www.kap.gov.tr adli sitedeki kamuyu
aydmlatma platformu lizerinden de yatirimcilara ve ortaklara bilgi akisi saglanmaktadir. Pay
sahiplerine SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. BSliim madde 1.11.5’te sayilan tiim bilgilerin
iletilebilmesi i¢in internet sitesinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

11. Ger¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin A¢iklanmasi
Sirket’in 10.000.000.-TL olan sermayesi i¢inde ger¢ek kisi olarak, Ayhan KARAK 2.135.000.-

adet-nominal, Mehmet YAYLA 2.135.000.- adet-nominal, Diger 330.000.-adet-nominal ve Halka
Agik 5.400.000.- adet-nominal paya sahip bulunmaktadir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimizin internet sitesinde icerden 6grenebilecek kisilerin isimleri bulunmakta olup, bu kisilerin
unvan isimleri asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Bsk. : Ayhan KARAK

Yo6netim Kurulu Bsk.Vk. : Mehmet YAYLA

Yonetim Kurulu Uyesi : Nurhayat KARAK

Yénetim Kurulu Uyesi : Seref YAYLA

Yénetim Kurulu Uyesi : Nuran CEHERY AN

Denetgi : Hiiseyin Cem KERIMOGLU
Satinalma ve Tedarik Midiirti : Alim KURTCEBE

Uretim Miidiirii : Tayfun BUZTAS

Pazarlama Miidiirii : Tiirkis HACIEFENDIOGLU
Thracat Miidiirii : Ramile AHUNDOVA
Muhasebe Miidiirii : Mustafa CIMEN

Pay Sahipleri Birim Y oneticisi : Sabri KARATAS

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketin menfaat sahipleri sadece pay sahipleri olup, pay sahipleri, 6zel durum agiklamalari,
internet sitesi ve kamuyu aydinlatma formu vasitasiyla bilgilendirilmektedir. Sermaye Piyasasi
Teblig hiikiimleri uyarinca; bilangolarimiz 3 ayda bir agiklanmaktadir. Sirketimiz menfaat
sahiplerinin dogru bir sekilde bilgilendirilmesi amaciyla agiklamalarin zamaninda ve yeterli bir
bigimde yapilmasi i¢in gerekli 6zeni gostermektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmalari,

Sirket yonetimi genel kurulda ortaklarca basit oy ¢ogunlugu ile se¢ilmektedir. Bunun disinda
menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayrica bir model olusturulmamustir.

15. insan Kaynaklar Politikas:
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Sirket’te insan kaynaklari politikast olusturulmamustir. Grup, yiirtrliikteki is kanunlarina gore,
emeklilik, vefat, is akdinin feshi, kadin ¢alisanlar icin evlilik hallerinde 4857 sayil Is

Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslar c¢ercevesinde g¢alisanlarina ilgili 6ddemeleri yapmakla
yiikiimladiir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Y oktur.
17. Sosyal Sorumluluk

Sirketin kamuya yonelik bir sosyal ¢alisma faaliyeti bulunmamaktadir. Sirket’te tiretim faaliyetinde

gevreye zarar verme gibi bir durum s6z konusu degildir ve bu yonde aleyhe agilmis bir dava da
bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu 5 kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulunda bagimsiz iiye bulunmamaktadir.
Genel Kurul tarafindan oy coklugu ile segilmis bulunan Y&netim Kurulu Uyelerinden ikisi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri X, No.22 sayili Tebligi’nin 25.maddesi(1) numarali fikrasi
hiikkmii uyarinca olusturulan Denetimden Sorumlu Komite olarak gérev yapmaktadir. Yonetim
Kurulu tyeleri, Genel Kurul’da izin verilmesi kaydiyla sirketle istigal konular1 benzerlik arz eden
sirketler de dahil olmak tizere, baska sirketlerde Yonetim Kurulu liyesi olarak gorev alabilmekte
olup, bu hususta baskaca 6zel bir diizenleme veya smirlama yoktur.

Sirketin temsili ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve is bu ana sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak pay sahipleri tarafindan segilecek 5 (bes) iliyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiritiiliir.

Ana s6zlesme madde 11: Yonetim kurulu {iyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilirler. Gorev siiresi
sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim kurulu 4 (doért) iiyenin hazir
bulunmasi ile toplanir ve en az 3 (li¢) iyenin o lumlu oyu ile karar verir. Gorev siiresinin devami
sirasinda bir yonetim kurulu iiyeligi agildiginda onun yerine ~ gorev  siiresini  tamamlamak
lizerine yonetim kurulu tarafindan gecici bir {iye atanir. Yapilacak atamanin TTK’nin 315.
maddesi uyarinca ilk genel kurulun tasdikine sunulmasi gerekir. Genel kurul, lizum goriirse
yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi olabilmek i¢in &zel hiikiimlere uyulmasi gerekmemektedir.

Sirkette s6z konusu niteliklere uymayan yonetim kurulu iiyelerinin mevcut olmamasi nedeniyle, bu
konuda 6zel bir egitim ve uyum programi uygulanmamaktadir.

20.Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Sirket pay sahiplerine en yiiksek getiriyi en kisa zamanda saglamak icin c¢alismalarini siirdiiriir,

yonetir ve gerektiginde degisiklikler yapar. Bu hususta, 6zel bir kamuya duyuru yapma yoluna
gidilmemistir.
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21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu, Pay Sahipleri Birimi, Muhasebe ve Denetim Komitesi tarafindan siirekli
kontrol edilmektedir.

Operasyonel ve yonetsel bilgi sistemlerinin, is akiglari ve i¢ kontrol sisteminin yeniden
yapilandirilmasi, giiclendirilmesi ve gelistirilmesi, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarinin
yazilmasi ve uygulama egitimlerini kapsayan proje ¢alismasina baslanmis olup, 2011 yili ig¢inde
sonug¢landirilmasi ve uygulamaya gegisin baglatilmasi hedeflenmektedir

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket ana
sozlesmesinin yer verilmistir. Sirket ana sozlesmesi, SPK’nca gelistirilen 6rnek iizerinden yine
SPK onayi ile diizenlendiginden yonetim kurulu iyelerinin yetki ve sorumluluklarina yer veren
bagka hiikiimlere yer verilmemistir.

23. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Ana s6zlesme madde 18 de; Yonetim Kurulunun, Sirket isleri lizum gosterdik¢e toplanacagi,
ancak en az ayda bir defa toplanmasinin mecburi oldugu diizenlenmistir. Toplantilarda her iiyenin
bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda
tiyelerden birisinin yazili istegi lizerine, Bagkan, Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, liyeler
de re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar
almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
teklif reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Kararlarin
muteberligi, yazilip imza edilmis olmasina baglidir. Red oy veren, kararin altina gerekg¢esini
yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan tiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri yakin mesafede tam giin bulundugundan herhangi bir merasime tabi
olmadan toplanabilmekte ve karar alabilmektedir. Bu nedenle, yonetim kurulu lyeleri i¢in ayr1
sekreterya kurulmasina ihtiyag duyulmamaktadir.

Yonetim Kurulu iye sayisi 3 oldugundan toplanti yapabilmesi i¢in yaridan bir fazla iiyenin
katilmasina ait TTK’nun genel hiikkmii uyarinca tim yonetim kurulu tyelerinin katilmasi
zorunlulugu nedeniyle SPK Kurumsal Yéonetim Ilkeleri’nin IV. Béliimiiniin 2.17.4 {incii maddesi
dahil her tiirlii faaliyete iliskin kararlar tiim tiyelerin katildig1 toplantilarda alinmaktadir.

Yonetim Kurulunda agirlikli oy hakki veya oy hakki bulunmayip, her bir iiye bir oy hakkina sahip
olup, oyunu serbestge, hiir iradesiyle kullanabilmektedir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket yonetim kurulu iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 333. ve 334. maddeleri hiikiimleri
ger¢evesinde sirketle islem yapma hususunda 12.03.2010 tarihli Ortaklar Genel Kurulunca izin
verilmistir. Bugiine kadar Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi

olmamustir.

25. Etik Kurallar
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Yonetim Kurulu tarafindan c¢alisanlar igin yazili olarak bir etik kurallar olusturulmamustir.
Personelin etik kurallar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari, bu yonde bir yazili kural
olusturmaya sebebiyet verecek herhangi bir davranista bulunulmamasidir.

26. Yonetim Kurulu’nda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Benzerligi

Yonetim Kurulu’nun 5 kisiden olusmasi nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri X, No.22
sayili Tebligi’nin 25.maddesi(1) numarali fikrasi hiikkmii uyarinca olusturulan 2 kisilik Denetimden
Sorumlu Komite disnda kurumsal yonetim komitesi veya baskaca bir komite olusturulmamustir.

27. Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine 12.03.2010 olagan genel kurulda alinan kararla 1.000,00.-TL (bin)
aylik net lcret odenmektedir. Bunun disinda herhangi bir hak veya menfaat saglanmamustir.
Yénetim Kurulu Uyelerine veya yoneticilere bor¢ verilmesi, kredi kullandirilmasi, lehe kefalet
verilmesi s6z konusu degildir.

IV — KAR DAGITIM ONERIiSi VE SONUC

Yoktur.
MANGO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
Ayhan KARAK Mehmet YAYLA Nurhayat KARAK  Seref YAYLA Nuran CEHERYAN
Baskan Baskan Vekili Uye Uye Uye
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